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PROGRAMMA SVOLTO
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MODULO A:1FINANZIAMENTI DELLE IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE

LEZIONE 1: IL FABBISOGNO FINANZIARIO E I FINANZIAMENTI AZIENDALI
e Che cos’¢ un finanziamento?

Quando si manifesta il fabbisogno finanziario?

Da che cosa dipende I’ammontare del fabbisogno finanziario

Che cos’¢ I’interesse?

A quali fonti di finanziamento puo ricorrere I’impresa?

Quali sono i finanziamenti di capitale proprio?

Quali sono i finanziamenti di capitale di debito?

LEZIONE 2: I FINANZIAMENTI BANCARI
e Che cos’¢ una banca?
e Quali altre funzioni svolgono le banche?
e Qual ¢ lo strumento che regola i rapporti tra banca e cliente?
e Quali forme tecniche possono assumere i finanziamenti bancari?
e Quali altre forme puod assumere il contratto di leasing?

LEZIONE 3: L’ INTERESSE E IL MONTANTE

e (Quali sono i fattori che determinano 1’interesse?
Come si calcola I’interesse?
Come si calcola I’interesse quando il tempo € espresso in mesi?
Come si calcola I’interesse quando il tempo € espresso in giorni?
A che cosa servono le formule inverse dell’interesse?
Che cos’¢ il montante e come viene calcolato?




LEZIONE 4: LO SCONTO COMMERCIALE E IL VALORE ATTUALE
e Che cos’¢ e come puo essere lo sconto?
e Come si calcola lo sconto commerciale?
e Come si calcola il tasso di sconto commerciale?
e Che cos’e il valore attuale commerciale e come viene calcolato?

MODULO B: LE CONTABILITA’ E IL BILANCIO DELLE IMPRESE TURISTICO-
RISTORATIVE

LEZIONE 3: IL BILANCIO D’ESERCIZIO
e Che cos’¢ il bilancio d’esercizio?
Quali sono i documenti che compongono il bilancio d’esercizio?
Quali principi devono essere rispettati nella compilazione del bilancio d’esercizio?
Da quali voci € composto lo Stato patrimoniale?
Com’¢ strutturato il Conto economico?

MODULO C: L’ANALISI DEI COSTI DELLE IMPRESE TURISTICO-RISTORATIVE

LEZIONE 1: LA CLASSIFICAZIONE DEI COSTI
e Che cos’¢ la contabilita gestionale?
e Come si classificano i costi?
e Che cos’¢ una configurazione di costo?

LEZIONE 2: I METODI DI CALCOLO DEI COSTI
e Quali sono i principali metodi di calcolo dei costi?
e Quali sono le caratteristiche del full costing?
e Quali sono le caratteristiche del direct costing?

LEZIONE 3: IL DIAGRAMMA DI REDDIVITA’
e Che cos’¢ la break even analysis?

Come si rappresentano i costi fissi?

Come si rappresentano i costi variabili?

Come si rappresentano i costi totali?

Come si rappresentano i ricavi totali?

Come si rappresenta il break even point?

LEZIONE 4: IL FOOD AND BEVERAGE COST
e Che cos’¢ il food and beverage cost?
e Quali sono le tecniche di controllo dell’approvvigionamento?
e Quali sono le tecniche di controllo della produzione e della somministrazione?

LEZIONE 5: LA FISSAZIONE DEL PREZZO DI VENDITA
e Come si determina il prezzo di vendita nelle imprese turistico-ristorative?
e Come si determina il prezzo di vendita nelle imprese ricettive?
e Come si determina il prezzo di vendita nelle imprese ristorative? (escluso il metodo del
coefficiente variabile)
e Come si determina il prezzo di vendita nelle imprese di viaggio?



MODULO E: I CONTRATTI DI LAVORO E LE NORME SULLA SICUREZZA DEL
LAVORO

LEZIONE 1 : IL MERCATO DEL LAVORO

e Da quali soggetti ¢ formato il mercato del lavoro?
Quali caratteristiche presenta un mercato del lavoro flessibile?
Come avviene il reclutamento del personale?
Tramite quali operatori pud essere attivato il reclutamento esterno?
Come funziona la Borsa nazionale del lavoro?
Come viene effettuata la selezione del personale?

LEZIONE 2: IL CONTRATTO DI LAVORO
e Di quali collaboratori puo avvalersi I’imprenditore?
e Quali sono i contratti di lavoro subordinato? (escluso il contratto lavoro ripartito)
e Quali altri contratti di lavoro applicano frequentemente le imprese? (escluso il contratto di
collaborazione coordinata e continuativa a progetto)
e Che cos’¢ il contratto di lavoro extra?
e Come si estingue il rapporto di lavoro?

LEZIONE 3: LA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI
e Di che cosa si occupa I’amministrazione del personale?

e Relativamente alla contabilita del personale, quali sono i libri obbligatori per il datore di
lavoro?

Come puo essere corrisposta la retribuzione?

Quali sono gli elementi della retribuzione?

Quali sono le forme di assicurazione sociale obbligatorie?
Quali assicurazioni sono gestite dall’INPS?

Libro di testo: Gestire le imprese ricettive, volume 2 — editore Tramontana
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